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Partecipa alla

Academy

Operatore 

CNC

Il mondo delle competenze 

meccaniche ti incuriosisce?                 

Ti piacerebbe specializzarti 

nel settore meccanico?

Quando e dove si svolgerà l’Academy? 

La formazione partirà il 07/03/22 e finirà il 31/03/22

e si terrà a Montecchio Maggiore (VI).

È previsto un supporto per l’alloggio per i 

candidati fuori sede.

Cosa imparerai durante il corso:

Partecipa alla nostra

ACADEMY 

ADDETTI 

MACCHINE CNC

realizzata in collaborazione con Marelli 

Motori Srl, azienda leader nella 

progettazione e produzione di macchine 

elettriche rotanti e Sistemi di Regolazione 

Analogica/Digitale. 

È il percorso giusto per te se possiedi:

 Diploma in ambito tecnico-industriale ad 

indirizzo meccanico o similare oppure 

precedente esperienza come operatore su 

macchine utensili;

 Buona manualità e precisione;

 Proattività, propensione al problem solving e 

attitudine al learning by doing;

 Buone capacità relazionati e comunicative.

Dopo un iter di valutazione e selezione, 

potrai essere inserito in un percorso 

formativo, professionale e gratuito per 

apprendere i principi del funzionamento 

delle macchine a controllo numerico.

Apprenderai i principi della Lean Production; lettura

del disegno tecnico e meccanico; tecnologia dei 

materiali e lavorazioni meccaniche; metrologia ed 

uso degli strumenti di misura; funzionamento delle 

macchine a controllo numerico; organizzazione 

aziendale e team building.


