ANNUNCI DI LAVORO

AGENZIA MAW SPA

Via IV Novembre 46, 36075 Montecchio Maggiore

t. 0444 499447
lavoro.montecchiomaggiore@maw.it

WWW.maw.it

Per strutturata azienda cliente nei pressi di Montecchio Maggiore cerchiamo risorsa da inserire
come OPERAIO/A METALMECCANICO/A.
La figura ideale ha i seguenti prerequisiti:
e Formazione o studi inerenti al settore metalmeccanico
e Ottima dimestichezza con strumenti da banco come metro, calibro, avvitatore, chiave etc.
o Buona comprensione e lettura del disegno meccanico
e Preferibile esperienza pregressa nel settore metalmeccanico.
Completano il profilo proattivita, serieta e volonta di crescita presso la realta aziendale.
Si offre contratto iniziale in somministrazione, scopo inserimento diretto.
Orario di lavoro full-time in giornata.
Livello di inserimento livello D1 o D2 Metal. G.I. sulla base dell'esperienza pregressa.
L’annuncio € rivolto ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006) e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs n. 276/2003. |

candidati sono invitati a leggere U'informativa sulla privacy ai sensi dell'art. 13 e art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati. Aut. Min. Prot. 1131-SG del 29/11/04.
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Per azienda cliente del settore metalmeccanico con sede a Montecchio Maggiore siamo alla ricerca di
un MAGAZZINIERE.
Requisiti:
e Patentino del muletto, in corso di validita;
e Dimestichezza con utilizzo del pc;
e Esperienza pregressa nella mansione di magazziniere;
e Disponibilita a lavorare con orario in giornata.
Completano il profilo: Proattivita, serieta e puntualita.
L’annuncio € rivolto ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006) e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs n. 276/2003. |

candidati sono invitati a leggere U'informativa sulla privacy ai sensi dell'art. 13 e art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati. Aut. Min. Prot. 1131-SG del 29/11/04.
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Per azienda specializzata nella fabbricazione di carta e cartone situata a Lonigo, si ricercano OPERAI
SU TURNI NEL SETTORE CARTOTECNICA, con contratto a tempo determinato. Le risorse saranno
inserite come addetti/e alle fustellatrici e addetti/e alla formatura. Il lavoro prevede un impegno su tre
turni (6:00-14:00, 14:00-22:00, 22:00-6:00), con orario strutturato e continua attivita produttiva.
Le principali attivita comprendono l'utilizzo di macchinari per la fustellatura e la formatura di prodotti in
cartone ed il controllo qualita.
Il candidato ideale possiede buona manualita, € preciso/a e attento/a ai dettagli e mostra
predisposizione all’apprendimento e desiderio di crescita professionale. E richiesta inoltre la capacita
di lavorare in team e una buona resistenza fisica per sostenere il lavoro su turni.

e Disponibilita a lavorare su turni

¢ Buona manualita e dimestichezza nell’'uso di strumenti da banco

e Precisione e attenzione ai dettagli

e Esperienzain contesti produttivi strutturati

e Capacita di lavorare in squadra
L’annuncio é rivolto ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006) e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs n. 276/2003. |

candidati sono invitati a leggere 'informativa sulla privacy ai sensi dell'art. 13 e art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati. Aut. Min. Prot. 1131-SG del 29/11/04.
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Si ricerca un/una ADDETTO/A AL COLLAUDO per azienda situata ad Altavilla Vicentina, operante nel
settore delle automazioni e che sviluppa soluzioni integrate di logistica intelligente.

Il contratto offerto € a tempo determinato con orario di lavoro in giornata, dalle 8:00 alle 12:30 e dalle
13:30alle 17:30. ILcandidato ideale possiede un diploma di indirizzo metalmeccanico, almeno due anni
di esperienza nelruolo e competenze nella lettura del disegno elettrico.

E richiesta inoltre dimestichezza con strumenti da banco e capacita di lavorare con precisione e
autonomia.

Completano il profilo proattivita, dinamicita e interesse a un percorso di crescita professionale.
Possibilita di inserimento iniziale in somministrazione con prospettiva di assunzione diretta

L’annuncio é rivolto ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006) e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs n. 276/2003. |
candidati sono invitati a leggere 'informativa sulla privacy ai sensi dell'art. 13 e art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati. Aut. Min. Prot. 1131-SG del 29/11/04.
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Per aziende del settore metalmeccanico nella zona di Montecchio Maggiore stiamo
selezionando OPERATORI CNC.

Sirichiede:
e titolo di studio in ambito meccanico o pregressa esperienza anche minima come operatore
CNC

e attenzione e precisione
e disponibilita al lavoro in giornata o su 2 turni
L'offerta economica sara in funzione della pregressa esperienza.

L’annuncio € rivolto ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006) e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs n. 276/2003. |
candidati sono invitati a leggere 'informativa sulla privacy ai sensi dell'art. 13 e art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati. Aut. Min. Prot. 1131-SG del 29/11/04.
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Per azienda leader nel settore tessile con sede a Meledo di Sarego, si ricercano ADDETTI AL
CONFEZIONAMENTO DI FINE LINEA e CONTROLLO QUALITA’ da inserire con contratto a tempo
determinato.
Il ruolo prevede un lavoro di confezionamento e controllo qualita del prodotto, operando su turni dal
lunedi al venerdi con orari 6.00-14.00, 14.00-22.00 e 22.00-06.00.
L'azienda offre un ambiente stimolante per la crescita professionale e lo sviluppo delle competenze
tecniche sui macchinari specifici.
Si richiedono le seguenti caratteristiche professionali:

e Esperienza minima di 1 anno in contesti produttivi

e Disponibilita al lavoro su turni, compreso il turno notturno

e Attenzione al dettaglio e precisione nelle attivita

e Proattivita e serieta nello svolgimento delle mansioni

e Capacita dilavorare in team e buona manualita

o Affidabilita e rispetto delle procedure di sicurezza
L'azienda offre buoni pasto giornalieri per i dipendenti.
Inserimento in somministrazione, scopo assunzione diretta.

L’annuncio é rivolto ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006) e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs n. 276/2003. |
candidati sono invitati a leggere 'informativa sulla privacy ai sensi dell'art. 13 e art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati. Aut. Min. Prot. 1131-SG del 29/11/04.
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Per azienda leader nel settore tessile con sede a Meledo di Sarego, siricercano RESPONSABILI CAPO-
MACCHINA E SUPPORTI CAPO-MACCHINA da inserire con contratto a tempo determinato iniziale,
CONn SCopo assunzione.
ILruolo prevede un lavoro di conduzione della linea lavorativa, supportando il responsabile della linea,
operando su turni dal lunedi al venerdi con orari 6.00-14.00, 14.00-22.00 e 22.00-06.00.
L'azienda offre un ambiente stimolante per la crescita professionale e lo sviluppo delle competenze
tecniche sui macchinari specifici, inoltre sono previsi welfare aziendale e buoni pasto giornalieri.
Si richiedono le seguenti caratteristiche professionali:

e Esperienza minima di 1 anno in contesti produttivi

¢ Diploma o titolo di studio nel settore metalmeccanico

e Disponibilita al lavoro su turni, compreso il turno notturno

e Attenzione al dettaglio e precisione nelle attivita

e Proattivita e serieta nello svolgimento delle mansioni

e Capacita dilavorare in team e buona manualita

e Affidabilita e rispetto delle procedure di sicurezza

L’'annuncio € rivolto ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006) e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs n. 276/2003. |
candidati sono invitati a leggere 'informativa sulla privacy ai sensi dell'art. 13 e art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati. Aut. Min. Prot. 1131-SG del 29/11/04.
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Stiamo cercando un ADDETTO/A ALLA PULIZIA DI UFFICI appartenente alle categorie protette
L.68/99, per un'importante azienda cliente nelle zone limitrofe a Montecchio Maggiore.

Requisito indispensabile l'appartenenza alle categorie protette L.68/99.

Orario lavorativo: Part- time mattina o pomeriggio, da lunedi a venerdi.

Se sei interessato/a a questa opportunita, candidati subito!

L’annuncio € rivolto ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006) e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs n. 276/2003. |
candidati sono invitati a leggere U'informativa sulla privacy ai sensi dell'art. 13 e art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati. Aut. Min. Prot. 1131-SG del 29/11/04.
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Per azienda del settore commercio di materiali ferrosi in zona limitrofa a Vicenza, stiamo ricercando
un/una IMPIEGATO/A COMMERCIALE ITALIA che si occupi della ricerca e sviluppo dei clienti del
territorio triveneto.
La figura si occupera delle seguenti mansioni:

e (Gestione pacchetto clienti esistente

e Sviluppo nuovi clienti tramite visite dirette

o Trattativa commerciale

e Creazione di preventivi ad hoc
La figura ideale possiede le seguenti caratteristiche: Proattivita e flessibilita, ottime competenze
relazionali, eccellente eloquio e carattere dinamico, disponibilita a trasferte giornaliere.
Si offre lavoro con orario giornata: 8.00-12.00 e 14.00-18.00.
E' previsto il benefit dell'auto aziendale, oltre alle 14 mensilita.
L'inserimento e la retribuzione saranno valutati sulla base dell'esperienza pregressa.

L’annuncio € rivolto ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006) e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs n. 276/2003. |
candidati sono invitati a leggere U'informativa sulla privacy ai sensi dell'art. 13 e art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati. Aut. Min. Prot. 1131-SG del 29/11/04.
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Per importante scuola di management che si occupa della formazione di giovani talenti e di manager
ricerchiamo una figura di EDUCATION ADVISOR - REFERENTE COMMERCIALE, che sara il punto di
riferimento per la gestione operativa e didattica delle attivita formative, garantendo qualita,
coordinamento e supporto a docenti e partecipanti.
La figura ideale € una risorsa dinamica e motivata, con esperienza nel settore formativo o HR, che si
occupi sia della promozione commerciale dei percorsi sia della gestione operativa e didattica.
ATTIVITA PRINCIPALI:
e Gestione commerciale e orientamento
e Colloqui di orientamento per supportare i candidati nella definizione dei propri obiettivi
professionali.
e Colloquidi selezione per lammissione ai Master specialistici.
e Predisposizione di materiali informativi e promozionali (brochure, calendari, presentazioni).
e Partecipazione e supporto agli eventi di presentazione (open day, open class, webinar).
e Sviluppo di relazioni con aziende, enti e associazioni per partnership, borse di studio e
convenzioni.
o Pianificazione dei calendari dei corsi e gestione operativa della didattica.
¢ Coordinamento con docenti e referenti scientifici.
o Verifica dei materiali didattici e gestione della piattaforma e-learning.



o Monitoraggio della soddisfazione dei partecipanti (questionari, feedback qualitativi).

e Supporto alla riprogettazione dei percorsi formativi e allo sviluppo di nuove iniziative.
REQUISITI RICHIESTI:

e lLaureain area umanistica o socioeconomica

e Eccellenti capacita relazionali, comunicative e organizzative

e Flessibilita e adattamento

e Orientamento al risultato e al cliente

e Attitudine commerciale e proattivita

e Buona conoscenza della lingua inglese (B2 o superiore)

e Padronanza del pacchetto Office e strumenti di videoconferenza (Teams, Zoom)
SI OFFRE:
Orario: Full-time, 40 ore settimanali con orario flessibile su 6 giorni (dal lunedi al sabato)
Smart  working: fino a 4  giorni al mese (dal  3° mese di inserimento)
Contratto: da definire in base alle caratteristiche del profilo.
Se ti piacerebbe lavorare in un ambiente dinamico e innovativo, ricco di opportunita di crescita
professionale e che dispone di una formazione continua dei propri lavoratori, candidati all'annuncio o
contattaci!

L’annuncio é rivolto ad ambo i sessi (D.lgs n. 198/2006) e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del D.Lgs n. 276/20083. |
candidati sono invitati a leggere 'informativa sulla privacy ai sensi dell'art. 13 e art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati. Aut. Min. Prot. 1131-SG del 29/11/04.



