AGENZIA PER IL LAVORO RISORSE SPA, Via Quintino Sella, 72- Vicenza.

Le candidature devono essere inviate all' indirizzo mail: vicenza@risorse.it

1) BACK OFFICE COMMERCIALE ESTERO - FRANCESE/INGLESE
Luogo di lavoro: Sovizzo

Risorse SpA ricerca, per azienda specializzata nella lavorazione di componenti metallici, un /a:
Back Office Commerciale Estero - Francese /Inglese

La risorsa selezionata svolgera le seguenti attivita:
e inserimento e gestione degli ordini;
e monitoraggio dello status di avanzamento dell'ordine;
o gestione delle relazioni con concessionari e distributori;
o predisposizione dei documenti necessari per le spedizioni CEE ed Extra CEE;
e organizzazione delle spedizioni.

La risorsa ideale possiede i seguenti requisiti:
e diploma o laurea indirizzo Economico;
o esperienza di almeno 3 anni in posizione analoga;
e conoscenza della lingua inglese e francese liv B2 /C1 e tedesca o spagnola livello B1 /B2 ;
o preferibile conoscenza dei documenti di spedizione.
Completano il profilo: precisione e ottime doti organizzative e comunicative.

Orario di lavoro: 8:30-12:30 e 13:00 — 17:00.
L’Azienda offre contratto a tempo indeterminato.

CCNL Metalmeccanica Industria.
Ral indicativa: € 30.000.

2) ADDETTO /A AL MONTAGGIO
Luogo di lavoro: Montecchio Maggiore

Risorse SpA ricerca, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, un/una:
Addetto /Addetta al montaggio

La risorsa, inserita nel reparto produttivo dell'azienda, andra ad occuparsi di:
e montaggio ed assemblaggio di motori elettrici di diverse dimensioni;
e collaudo e controllo qualita degli stessi;
o relativo imballaggio.

Requisiti richiesti:
o preferibilmente qualifica/diploma ad indirizzo meccanico o elettrico;
e disponibilita a lavorare su due turni.

Completano il profilo ottima manualita, precisione e proattivita.

Si offre iniziale contratto di lavoro full time di somministrazione a tempo determinato.
CCNL Metalmeccanica Industria.



Il livello di inserimento e la retribuzione saranno determinati sulla base dell'esperienza maturata
dalla risorsa.

3) IMPIEGATO /A LOGISTICA E DI MAGAZZINO
Luogo di lavoro: Castelgomberto

Risorse SpA, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, specializzata nelle lavorazioni su
lamiera, ricerca un /a:

Impiegato /a logistica e di magazzino

La risorsa si occupera di:
o gestione delle giacenze di magazzino;
e inserimento a gestionale di ordini e materiale in entrata;
o organizzazione delle spedizioni e contatto con i vettori,
e monitoraggio del conto lavoro;
e gestione della documentazione (bolle, fatture, DDT, ...);
e supporto al monitoraggio della produzione per il rispetto dei tempi di consegna, in
collaborazione con il responsabile di produzione.
Requisiti richiesti:
o qualifica o diploma in ambito economico;
e esperienza di almeno 6 mesi in posizione analoga;
e conoscenza del pacchetto Office.
Completano il profilo: precisione, organizzazione € buone capacita comunicative.

Orario di lavoro: 8:00-12:00 e 13:30-17:30.

Si offre contratto di lavoro full time in somministrazione.

CCNL Metalmeccanica Piccola Industria.

Il livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti in base all'esperienza della risorsa
selezionata.

4) ADDETTO/A AL MONTAGGIO - MONTATORE MECCANICO
Luogo di lavoro: Vicenza

Risorse SpA ricerca, per Azienda del settore metalmeccanico, un /a:
Addetto /a al montaggio - Montatore meccanico

La risorsa, inserita nel reparto produttivo dell'azienda, andra ad occuparsi del montaggio ed
assemblaggio di filtri per il trattamento delle acque e del loro controllo qualita.
Requisiti richiesti:
o preferibilmente qualifica/diploma ad indirizzo meccanico;
e capacita di lettura del disegno meccanico;
e capacita di utilizzo degli strumenti da banco.
Completano il profilo ottima manualita, precisione e proattivita.

L'Azienda offre contratto di lavoro full time di somministrazione a tempo determinato finalizzato
all’assunzione diretta.
CCNL Metalmeccanica Industria.



Il livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti in base all’esperienza maturata dal
candidato.

5) IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A JUNIOR
Luogo di lavoro: Vicenza

Risorse Spa, ricerca per Studio professionale di dottori Commercialisti un /a:
Impiegato /a amministrativo /a Junior

La risorsa selezionata si occupera delle seguenti attivita:
o compilazione dei dichiarativi fiscali;
o registrazione delle fatture;
o Intrastat;
o dichiarazione dei redditi persone fisiche;
e redazione prima nota:
o gestione del front-office.

Il candidato ideale possiede i seguenti requisiti:
e diploma o laurea indirizzo Tecnico Economico;
e esperienza maturata nel ruolo di minimo 6 mesi;
o ottima dimestichezza nell’utilizzo dei principali sistemi informatici, in particolare di Excel.

Completano il profilo: elevata capacita organizzativa, precisione e flessibilita.
Orario di lavoro: 8:30-12:30 e 13:30-17:30.
Si offre assunzione diretta con contratto di apprendistato.

CCNL Commercio Confcommercio; Il livello di inserimento ¢ la retribuzione sara determinata in
base all'esperienza maturata dal candidato.

6) ADDETTO/A AL CONFEZIONAMENTO
Luogo di lavoro: Vicenza
Risorse SpA, per Azienda operante nel settore cartotecnico, ricerca un/a:
Addetto/a al confezionamento

La risorsa, inserita nel reparto produttivo dell'azienda, svolgera le seguenti mansioni:
o confezionamento manuale del prodotto finito;
e incollaggio etichette;
o controllo qualita visivo.

Si richiede pregressa esperienza in ambito produttivo.
La risorsa ideale, inoltre, ¢ una persona precisa e possiede ottima manualita.

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato.
CCNL Carta Piccola Industria Comunicazione.
Il livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti in base all'esperienza del candidato/a.



7) MAGAZZINIERE — CAT. PROTETTA - L. 68/99
Luogo di lavoro: Castelgomberto
Risorse spa, per azienda del settore metalmeccanico, ricerca un/ a:
Magazziniere - Cat. Protetta - L. 68/99

La risorsa, inserita nel reparto logistica, si occupera di:
o rifornimento delle linee produttive;
e movimentazione del materiale con I’utilizzo del transpallet o del carrello elevatore;
e preparazione merce ed imballaggio;
e carico e scarico dei camion.

Requisiti richiesti:
e pregressa esperienza nel ruolo di almeno 1 anno;
e possesso del patentino per la conduzione del carello elevatore in corso di validita;
e appartenenza alle categorie protette e iscrizione alle liste di collocamento mirato ai sensi
della L. 68/99.
La risorsa ideale, inoltre, ¢ una persona precisa e possiede capacita di lavorare in team.

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all’assunzione diretta a
tempo indeterminato.

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base all’esperienza maturata dalla
risorsa.

CCNL Metalmeccanica Industria

8) ADDETTO/A ALLA VERNICIATURA — VENICIATORE A SPRUZZO
Luogo di lavoro: Arzignano
Risorse Spa, per azienda operante nel settore metalmeccanico, ricerca un /a:
Addetto /a alla verniciatura - Verniciatore a spruzzo

La risorsa selezionata verra inserita nel reparto produttivo e si occupera di:
e preparazione delle superfici per la verniciatura;
e applicazione di vernici a spruzzo;
o controllo qualita visivo dei pezzi.

Si richiede esperienza pregressa nel ruolo, anche minima di 6 mesi.
Il profilo ideale, inoltre, ¢ una risorsa precisa e dotata di buona manualita.

Si offre contratto iniziale di somministrazione a tempo determinato.
CCNL Metalmeccanica Industria. 11 livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base
alla pregressa esperienza della risorsa selezionata.

9) SALDATORE - ADDETTO/A ALLA SALDATURA A FILO
Luogo di lavoro: Campiglia dei Berici
Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanico, ricerca un/a:
Saldatore - Addetto /a alla saldatura a filo



La risorsa, in particolare, si occupera di:

saldatura di componenti in acciaio e in ferro di diverso spessore;
controllo qualita.

Si richiede:

pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno.
ottima manualita e precisione.

Si offre iniziale contratto di somministrazione a tempo determinato finalizzato all'assunzione

diretta.

CCNL Metalmeccanica Piccola Industria Confimi.
Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base all'esperienza del candidato.

10) WARRANTY & AFTERMARKET ENGINEER - AFTER SALES SERVICE
Luogo di lavoro: Montecchio Maggiore

Risorse SpA ricerca, per Azienda metalmeccanica specializzata nella produzione di sistemi di
pompaggio, un/una:

Warranty & Aftermarket engineer — After sales service

La risorsa inserita nel reparto di garanzia avra il compito di supportare il team commerciale su
reclami, problemi applicativi e formazione sulla risoluzione dei problemi e sui documenti di
assistenza per 1 paesi e/o 1 prodotti assegnati.

Responsabilita principali:

Fornire supporto tecnico sul campo e gestire reclami (principalmente da remoto) a team
commerciali, distributori e clienti KA/OEM,;

Fornire supporto sul campo per la messa in servizio e la risoluzione dei problemi su
applicazioni complesse / critiche;

Collaborare con 1 dipartimenti interni (Qualita, Ingegneria, Acquisti, Operativita) per gestire
1 reclami;

Partecipare/condurre riunioni con Quality and Engineering sulle applicazioni piu critiche e
sui problemi di prodotto;

Partecipare attivamente allo sviluppo di nuovi prodotti e gestire i test sul campo del
prodotto;

Eseguire corsi di formazione sui servizi,

Supportare il team After Market locale nello sviluppo della rete e dei processi dei Service
Partner per garantire 1'allineamento europeo.

Requisiti richiesti:

Diploma o Laurea in ambito elettrico /elettronico /elettrotecnico /meccatronico;
Esperienza di almeno 3 anni in un ruolo analogo (After Sales - Pre sales - Qualita) in
aziende strutturate di medie dimensioni;

Solide conoscenze elettronico-elettriche con particolare attenzione agli azionamenti e ai
protocolli di comunicazione;

Competenze informatiche, idrauliche e meccaniche;

Buona conoscenza di MS Suite (Word, Excel, PowerPoint, Access);

Conoscenza lingua inglese scritto/parlato livello B2/C1;

Disponibilita a viaggiare dal 20% al 30% del tempo.

Completano il profilo: capacita di negoziazione e comunicazione; spiccate doti di problem solving e
mentalita di miglioramento continuo.



Benefit: smart working (2 giorni a settimana), bonus aziendale, mensa aziendale.
L’azienda offre assunzione a tempo indeterminato. CCNL: Metalmeccanica industria.
RaL indicativa: € 50.000 - € 55.000



