
AGENZIA PER IL LAVORO RISORSE SPA, Via Quintino Sella, 72- Vicenza.  

 

Le candidature devono essere inviate all' indirizzo mail: vicenza@risorse.it 

 

 

 

 

1) MAGAZZINIERE – ADDETTO/A AL MAGAZZINO 

Luogo di lavoro: Montecchio Maggiore 

 

Risorse SpA, per azienda del settore metalmeccanico specializzata nella produzione di motori 

elettrici, ricerca un /una: 

Magazziniere – Addetto /a al magazzino 

 

La risorsa, inserita nel reparto logistica, si occuperà di: 

 approvvigionamento delle linee produttive; 

 movimentazione del materiale con l’utilizzo del transpallet o del carrello elevatore frontale; 

 preparazione merce ed imballaggio; 

 carico/scarico di materie prime e semi lavorati dai camion. 

 

Requisiti richiesti: 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno 1 anno; 

 possesso del patentino per la conduzione del carello elevatore in corso di validità; 

 preferibile conoscenza del sistema gestionale SAP. 

La risorsa ideale, inoltre, possiede flessibilità operativa e capacità di lavorare in team. 

 

Si offre contratto full time di somministrazione a tempo determinato. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base all’esperienza maturata dalla 

risorsa. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

 

 

 

 

2) INGEGNERE MECCANICO 

Luogo di lavoro: Vicenza 

 

Risorse spa, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, ricerca un/una: 

Ingegnere Meccanico 

La risorsa, nello specifico, svolgerà le seguenti attività: 

 progettazione e sviluppo di nuovi prodotti; 

 elaborazione disegni tecnici; 

 redazione della documentazione tecnica necessaria; 

 interventi di correzione di eventuali problematiche riscontrate in fase di testing. 

 

Si richiede: 

 laurea in Ingegneria Meccanica; 

 capacità di utilizzo dei programmi di progettazione (2D, 3D, Solidworks, Solid Edge); 

 conoscenza della lingua inglese a livello intermedio (B2); 

 preferibilmente, pregressa esperienza anche minima di un anno, ma la ricerca è rivolta sia a 

figure Junior che Senior. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona precisa e possiede capacità di analisi e di problem solving. 



 

Si offre contratto diretto a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inquadramento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza 

maturata dal candidato/a. 

 

 

 

 

3) IMPIEGATO/A UFFIIO TECNICO – PERITO MECCANICO / GEOMETRA 

Luogo di lavoro: Castelgomberto 

 

Risorse spa, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, specializzata nelle lavorazioni su 

lamiera, ricerca un /una: 

Impiegato /a Ufficio tecnico - Perito Meccanico / Geometra 

 

La risorsa, inserita all'interno dell'ufficio Tecnico, si occuperà di: 

 gestione consuntivi; 

 conferme d'ordine; 

 controllo listino prezzi; 

 elaborazione delle offerte commerciali. 

 

Requisiti richiesti: 

 diploma indirizzo Meccanico o Geometra; 

 esperienza di minimo 1 anno nel ruolo in aziende del settore metalmeccanico; 

 ottima capacità di lettura del disegno tecnico; 

 conoscenza del pacchetto Office e in particolare di Excel; 

 preferenziale la conoscenza del gestionale DBO. 

Completano il profilo: precisione, capacità organizzativa e flessibilità. 

 

L’azienda offre inizialmente contratto in somministrazione, finalizzato all’assunzione a tempo 

indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Piccola Industria. 

ll livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all'effettiva esperienza del candidato 

selezionato. 

 

 

 

 

4) ADDETTO/A MACCHINE – REPARTO AVVOLGERIA 

Luogo di lavoro: San Pietro Mussolino 

 

Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanico, ricerca un/ a: 

Addetto /a macchina - reparto avvolgeria 

 

La risorsa verrà inserita nel reparto avvolgeria e si occuperà di: 

 carico e scarico materia prima su macchina; 

 monitoraggio del processo produttivo; 

 controllo qualità visivo. 

Si richiede pregressa esperienza in ambito produttivo, precisione e buona manualità. 

 



Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all'assunzione diretta a 

tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza del/la 

candidato/a. 

 

 

 

 

5) ADDETTO/A ASSEMBLAGGIO ELETTRICO – CABLATORE 

Luogo di lavoro: Arzignano 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda metalmeccanica specializzata nella progettazione e produzione di 

motori elettrici, un /una: 

Addetto /a assemblaggio elettrico – Cablatore 

 

La risorsa selezionata svolgerà le seguenti attività: 

 effettuare l’assemblaggio e la brasatura dei singoli componenti; 

 realizzare il cablaggio elettrico; 

 gestire test di collaudo del prodotto finito con registrazione del report. 

 

Requisiti richiesti: 

 qualifica/diploma indirizzo Elettrico o Elettronico; 

 ottima capacità di lettura degli schemi elettrici; 

 esperienza pregressa nel ruolo di minimo 6 mesi; 

 disponibilità ad effettuare trasferte Nazionali e Internazionali (circa 100 giorni all’anno). 

Completano il profilo: ottima manualità, precisione e capacità di lavorare in team. 

 

Orario di lavoro: turni 6:00-14:00; 14:00-22:00 e 22:00-06:00. 

L'Azienda offre contratto di lavoro inizialmente a tempo determinato, finalizzato ad un’assunzione 

diretta a tempo indeterminato. CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata dalla risorsa. 

 

 

 

 

6) ADDETTO/A MACCHINE CNC – FRESATORE 

Luogo di lavoro: Arzignano 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda cliente attiva nel settore metalmeccanico, un /una: 

Addetto /a macchine CNC – Fresatore 

 

La risorsa selezionata svolgerà le seguenti mansioni: 

 attrezzaggio meccanico del centro di lavoro 3/5 assi (utensili e maschere di lavoro); 

 gestione carico/scarico impianto e avanzamento produzione; 

 controllo qualità con micrometro e calibro; 

 eventuale programmazione a bordo macchina (linguaggi Fanuc ISO e Siemens ISO). 

 

Requisiti richiesti: 

 qualifica/diploma a indirizzo meccanico; 

 esperienza pregressa nel ruolo di minimo 6 mesi; 

 capacità di lettura del disegno meccanico; 



 ottima conoscenza ed uso degli strumenti di misura. 

Completano il profilo: proattività, precisione, attitudine a lavorare in team e capacità di problem 

solving. 

 

Orario di lavoro: 06:00-14:00; 14:00-22:00 e 22:00-06:00. 

L’ Azienda offre assunzione diretta con contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

CCNL: Metalmeccanica Industria. Il livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti in 

base all’esperienza maturata dalla risorsa. 

 

 

 

 

7) ADDETTO /A AL MONTAGGIO 

Luogo di lavoro: Montecchio Maggiore 

Risorse SpA ricerca, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, un/una: 

Addetto /Addetta al montaggio 

La risorsa, inserita nel reparto produttivo dell'azienda, andrà ad occuparsi di: 

 montaggio ed assemblaggio di motori elettrici di diverse dimensioni; 

 collaudo e controllo qualità degli stessi; 

 relativo imballaggio. 

Requisiti richiesti: 

 preferibilmente qualifica/diploma ad indirizzo meccanico o elettrico; 

 disponibilità a lavorare su due turni. 

Completano il profilo ottima manualità, precisione e proattività. 

 

Si offre iniziale contratto di lavoro full time di somministrazione a tempo determinato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno determinati sulla base dell'esperienza maturata 

dalla risorsa. 

 

 

 

 

8) ADDETTO/A AL MONTAGGIO – MONTATORE MECCANICO 

Luogo di lavoro: Vicenza 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda del settore metalmeccanico, un /a: 

Addetto /a al montaggio - Montatore meccanico 

 

La risorsa, inserita nel reparto produttivo dell'azienda, andrà ad occuparsi del montaggio ed 

assemblaggio di filtri per il trattamento delle acque e del loro controllo qualità. 

 

Requisiti richiesti: 

 preferibilmente qualifica/diploma ad indirizzo meccanico; 

 capacità di lettura del disegno meccanico; 

 capacità di utilizzo degli strumenti da banco. 

Completano il profilo ottima manualità, precisione e proattività. 

 

L'Azienda offre contratto di lavoro full time di somministrazione a tempo determinato finalizzato 

all’assunzione diretta. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 



Il livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti in base all’esperienza maturata dal 

candidato. 

 

 

 

 

9) ADDETTO/A AL CONFEZIONAMENTO 

Luogo di lavoro: Vicenza 

Risorse SpA, per Azienda operante nel settore cartotecnico, ricerca un/a: 

Addetto/a al confezionamento 

 

La risorsa, inserita nel reparto produttivo dell'azienda, svolgerà le seguenti mansioni: 

 confezionamento manuale del prodotto finito; 

 incollaggio etichette; 

 controllo qualità visivo. 

 

Si richiede pregressa esperienza in ambito produttivo. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona precisa e possiede ottima manualità. 

 

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. 

CCNL Carta Piccola Industria Comunicazione. 

Il livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti in base all'esperienza del candidato/a. 

 

 

 

 

10) MANUTENTORE STAMPI – ADDETTO/A MACCHINE UTENSILI 

Luogo di lavoro: Montecchio Maggiore 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda metalmeccanica specializzata nella produzione di sistemi di 

pompaggio: 

Manutentore Stampi – Addetto /a macchine utensili 

La risorsa svolgerà le seguenti mansioni: 

 assicurare il corretto montaggio e smontaggio di stampi monoblocco e a passo per 

manutenzioni preventive e ordinarie; 

 individuare le parti danneggiate/usurate e ripristinarle; 

 intervenire sulle macchine, effettuando operazioni di miglioramento al fine di garantire 

l’efficienza dell’impianto. 

 

Requisiti richiesti: 

 diploma/qualifica indirizzo Meccanico o Elettromeccanico; 

 pregressa esperienza di minimo 2 anni in officine meccaniche come manutentore stampi o 

operatore di macchine utensili manuali; 

 conoscenza delle tecniche di stampaggio a freddo della lamiera; 

 capacità di lettura del disegno meccanico; 

 conoscenza dei trattamenti termici sui materiali per costruire stampi; 

 capacità di utilizzo del carrello elevatore e e del carroponte. 



Completano il profilo: capacità di pianificazione del lavoro, precisione e spiccata attitudine al 

problem solving. 

Orario di lavoro: turno diurno 5:00-13:00 e 13:00- 21:00. 

L’Azienda offre assunzione diretta con contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Ral indicativa: € 35.000- € 40.000. 

 

 

 

 

11) OPERAIO/A DI PRODUZIONE – SETTORE GALVANICO 

Luogo di lavoro: Valdagno 

 

Risorse SpA, per Azienda operante nel settore della gomma plastica, specializzata nello stampaggio 

ad iniezione, ricerca un /a: 

Operaio /a di produzione – settore galvanico 

La risorsa verrà inserita nel reparto produttivo dell’Azienda e svolgerà le seguenti attività: 

 preparazione dei telai; 

 aggancio e sgancio dei pezzi sui telai; 

 gestione e controllo delle linee galvaniche e dei macchinari segnalando tempestivamente 

eventuali anomalie di prodotto e/o di processo, nonché necessità di manutenzione; 

 controllo qualità del prodotto. 

 

Requisiti richiesti: 

 pregressa esperienza di almeno un anno in ambito produttivo; 

 preferibilmente, diploma/qualifica ad indirizzo Chimico; 

 disponibilità a lavorare su 3 turni. 

Completano il profilo buona manualità, precisione e serietà. 

 

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato finalizzato all’assunzione diretta in 

azienda. 

CCNL Gomma Plastica Industria. 

La tipologia di inquadramento sarà determinata in base all’effettiva esperienza maturata dalla 

risorsa selezionata. 

 

 

 

 

12)  MAGAZZINIERE – IMPIEGATO/A DI MAGAZZINO 

Luogo di lavoro: Vicenza 

 

Risorse SpA, per Azienda specializzata nell’installazione e manutenzione di impianti elettrici, 

ricerca un /una: 

Magazziniere – Impiegato /a di magazzino 

La risorsa si occuperà delle seguenti attività: 

 movimentazione della merce e riordino del magazzino; 

 preparazione dei materiali necessari per le attività di cantiere; 

 gestione dei resi; 

 supporto telefonico e via mail ai clienti; 

 monitoraggio delle giacenze e approvvigionamento materiali; 



 contatto con i fornitori e ricerca di nuove soluzioni di acquisto; 

 raccolta e gestione dei rapporti di intervento da trasmettere all’amministrazione. 

 

Requisiti richiesti: 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno 1 anno; 

 preferibile conoscenza delle dinamiche di cantiere. 

La risorsa ideale, inoltre, possiede capacità organizzative e di problem solving. 

 

L’ Azienda offre assunzione diretta con contratto a tempo determinato finalizzato all’assunzione a 

tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base all’esperienza maturata dalla 

risorsa. 

 

 

 

 

13) INFORMATORE SCIENTIFICO VETERINARIO (P. IVA) 

Luogo di lavoro: Vicenza 

 

Risorse S.p.A., per strutturata e solida azienda italiana operante nel settore pet food, ricerca un/una: 

Informatore Scientifico Veterinario (P.IVA) 

 

La risorsa selezionata avrà un ruolo chiave nello sviluppo commerciale dell’azienda sul territorio 

assegnato, contribuendo all’espansione del business. 

Attività principali: 

 Presentare i prodotti a medici veterinari e altri professionisti del settore 

 Gestione, sviluppo e fidelizzazione del portafoglio clienti esistente; 

 Pianificazione ed esecuzione di visite presso clienti attivi e potenziali; 

 Analisi di mercato e individuazione di nuove opportunità e aree di crescita; 

 Partecipazione a fiere di settore ed eventi commerciali; 

 Redazione di reportistica commerciale e aggiornamento costante del CRM aziendale. 

 

Requisiti 

 Pregressa esperienza, anche minima, come informatore scientifico veterinario; 

 Partita iva attiva o disponibilità ad aprirla; 

 Ottime capacità comunicative e relazionali; 

 Disponibilità a effettuare visite sul territorio di Vicenza e Verona; 

 Autonomia organizzativa e forte orientamento al risultato. 

 

Si offre: 

 Contratto di collaborazione in P.IVA con un compenso fisso annuale; 

 Gettone per ogni visita presso clienti e prospect effettuata; 

 Gettone presenza per partecipazione a fiere del settore. 

 

 

 

 

14) ADDETTO/A SEGRETERIA – CATEGORIA PROTETTA (L. 68/99) 

Luogo di lavoro: Vicenza 

 



Risorse Spa ricerca, per Azienda specializzata nell’installazione e manutenzione di impianti 

elettrici, un /a: 

Addetto /a Segreteria – Categoria Protetta (L.68 /99) 

La risorsa, a riporto diretto della Direzione aziendale, svolgerà le seguenti attività: 

 Gestione centralino e smistamento comunicazioni; 

 Organizzazione della posta e archiviazione documentale; 

 Emissione DDT; 

 Pianificazione visite mediche dei dipendenti; 

 Gestione e consegna DPI con monitoraggio inventario. 

 

Requisiti richiesti: 

 Iscrizione alle liste di Collocamento Mirato categorie protette (L. 68 /99); 

 Diploma preferibilmente in ambito economico /amministrativo; 

 Buone capacità organizzative e attenzione ai dettagli; 

 Familiarità con strumenti informatici; 

 Attitudine al lavoro in team. 

 

Orario: Part-time 25 ore settimanali (fascia mattutina indicativa 8:00 – 12:30/13:00). 

L’ Azienda offre assunzione diretta con contratto a tempo determinato (6 mesi) finalizzato 

all’assunzione a tempo indeterminato. CCNL Metalmeccanica artigianato. 

Trattamento economico e inquadramento saranno commisurati all’esperienza maturata. 

 

 

 

15) CALDAISTA / TECNICO IMPIANTI TERMICI / TECNICO TERMOIDRAULICO 

Luogo di lavoro: Vicenza 

 

Risorse spa ricerca, per Azienda specializzata nella progettazione, costruzione e manutenzione di 

impianti termotecnici, meccanici ed elettrici, una figura di: 

Caldaista / Tecnico Impianti Termici / Tecnico termoidraulico 

La figura ricercata si occuperà di: 

 Effettuare interventi di manutenzione ordinaria su caldaie e bruciatori civili ed industriali; 

 Svolgere interventi di manutenzione straordinaria su caldaie e bruciatori civili ed industriali: 

rispristino impianto, riparazione caldaie e bruciatori, diagnosi di eventuali anomalie, 

individuazione di componenti danneggiati da riparare o sostituire; 

 Utilizzare analizzatore di combustione per valutare i parametri di combustione al fine di 

garantire il corretto e sicuro funzionamento del generatore di calore; 

 Verificare la conformità dell’impianto alle normative di Legge in materia di sicurezza e 

ambiente (presenza o meno valvola intercettazione combustibile al di fuori della Centrale 

Termica, adeguata ventilazione ambiente, correttezza dimensioni locali Centrale Termica, 

presenza di sgancio elettrico esterno, ecc). 

 

Le caratteristiche del candidato ideale sono: 

 Qualifica o diploma in ambito tecnico; 

 Esperienza e conoscenza operativa del funzionamento di caldaie e bruciatori per 

applicazioni civili e industriali; 

 Capacità di lettura di disegni tecnici (idraulici ed elettrici); 

 Conoscenza, anche minima, della normativa di Legge sui libretti d’impianto; 



 Pregressa esperienza nel ruolo di minimo 2 anni nel ruolo; 

 Autonomia operativa, precisione e attenzione alle norme di sicurezza. 

 

L’Azienda offre assunzione diretta a tempo indeterminato. CCNL Metalmeccanica Industria. 

Ral indicativa in base alla seniority: € 35.000-€ 45.000. 

 

 

 

16) IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A - CONTABILE 

Luogo di lavoro: Vicenza 

 

Risorse Spa, ricerca per Studio professionale di dottori Commercialisti un /a: 

Impiegato /a amministrativo /a – Contabile 

 

La risorsa selezionata si occuperà delle seguenti attività: 

 compilazione dei dichiarativi fiscali; 

 registrazione delle fatture attive e passive; 

 Intrastat; 

 dichiarazione dei redditi persone fisiche; 

 redazione prima nota; 

 liquidazione Iva. 

 

Il candidato ideale possiede i seguenti requisiti: 

 diploma o laurea indirizzo Tecnico Economico; 

 esperienza maturata nel ruolo di minimo 3 anni, preferibilmente in studi professionali; 

 ottima dimestichezza nell’utilizzo dei principali sistemi informatici, in particolare di Excel. 

Completano il profilo: elevata capacità organizzativa, precisione e flessibilità. 

 

Orario di lavoro: 8:30-12:30 e 13:30-17:30. 

Si offre assunzione diretta con contratto a tempo indeterminato. 

CCNL Commercio Confcommercio. 

Ral indicativa: € 26.000 – € 30.000. 

 

 

 

17)  OPERAIO/A DI PRODUZIONE – ADDETTO/A MACCHINE 

Luogo di lavoro: Vicenza 

 

Risorse SpA, per azienda operante nel settore cartotecnico, ricerca un/a: 

Operaio / a di produzione – Addetto / a alle macchine 

La risorsa, inserita nel reparto produttivo dell’azienda, svolgerà le seguenti mansioni: 

 avviamento dei macchinari, inserendo i relativi parametri di funzionamento; 

 controllo e gestione del processo produttivo, nel rispetto degli standard di qualità previsti; 

 interventi di manutenzione ordinaria. 

Si richiede: 

 pregressa esperienza di almeno un anno in ambito produttivo; 

 disponibilità ad effettuare il turno notturno se necessario; 

 conoscenza di base del pc. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona proattiva e volenterosa. 



Si offre contratto iniziale di somministrazione a tempo determinato. 

CCNL Grafica Editoriale Industria Operai. 

Il livello di inserimento e la retribuzione verranno determinati in base all’esperienza della risorsa 

selezionata. 

 

 

 

18) ADDETTO/A AL MONTAGGIO 

Luogo di lavoro: Orgiano 

 

Risorse spa, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, ricerca un/una: 

Addetto /a al montaggio 

La risorsa, inserita all’interno del reparto produttivo, si occuperà di: 

 montaggio manuale e con strumenti da banco (trapano, avvitatore) di componenti meccanici; 

 confezionamento ed imballaggio del prodotto finito. 

 

Si richiede: 

 preferibilmente possesso di qualifica/diploma indirizzo Meccanico o similare; 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno; 

 capacità di lettura del disegno meccanico. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona precisa, dinamica e possiede buona manualità. 

 

Si offre contratto full time di somministrazione a tempo determinato. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base all’esperienza maturata dalla 

risorsa. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

 

 

 

19) INGEGNERE DI MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI – LEAN & CONTINUOUS 

IMPROVEMENT SPECIALIST 

Luogo di lavoro: Montecchio Maggiore 

 

Risorse spa, ricerca per strutturata Azienda metalmeccanica, un/a: 

Ingegnere di Miglioramento dei Processi – Lean & Continuous Improvement Specialist 

La risorsa supporta e guida le iniziative di miglioramento continuo in ambito produttivo e 

transazionale, riportando al Responsabile del Miglioramento Continuo. Svolgerà le seguenti attività: 

 Supportare la definizione e l’implementazione del Piano di Trasformazione del sito, 

assicurando l’allineamento tra le diverse funzioni e il raggiungimento degli obiettivi 

strategici; 

 Guidare progetti di miglioramento dei processi utilizzando metodologie Lean; 

 Condurre iniziative di problem solving per migliorare produttività, qualità e tempi di 

consegna 

 Promuovere e standardizzare le procedure operative per garantire efficienza, coerenza e 

qualità dei processi 

 Identificare opportunità di miglioramento e gestire progetti end-to-end, inclusi: 

 sviluppo di business case 

 monitoraggio dei risultati 

 misurazione dei benefici operativi e finanziari 

 Formare e affiancare i dipendenti sugli strumenti Lean e Six Sigma; 



 Supportare la diffusione della cultura del miglioramento continuo attraverso attività di 

coaching e percorsi di certificazione. 

 

Requisiti richiesti: 

 Laurea in Ingegneria, Statistica, Matematica o discipline affini; 

 Minimo 2 anni di esperienza nel miglioramento dei processi, con gestione di progetti 

interfunzionali; 

 Ottime capacità comunicative, con abilità di interfacciarsi efficacemente a tutti i livelli 

aziendali; 

 Esperienza nella gestione di progetti e nella leadership di team; 

 Ottima conoscenza della lingua inglese; 

 Attitudine positiva, proattiva ed energica; 

 Capacità di gestione del cambiamento e dei conflitti. 

 

L’ Azienda offre assunzione diretta a tempo indeterminato. CCNL: metalmeccanica industria. 

Ral indicativa: € 40.000- € 50.000 

 

 

 

20) MANUTENTORE ELETTROMECCANICO 

Luogo di lavoro: Creazzo 

 

Risorse SpA ricerca per strutturata azienda operante nel settore metalmeccanico ricerca una figura 

di: 

Manutentore Elettromeccanico 

La risorsa sarà inserita all’interno del reparto manutenzione e avrà la responsabilità di garantire la 

piena efficienza degli impianti produttivi, assicurandone la continuità operativa e intervenendo in 

modo puntuale in caso di anomalie o guasti. 

La figura selezionata, a riporto diretto del Responsabile della Manutenzione, si occuperà nello 

specifico di: 

 Eseguire interventi di manutenzione meccanica ed elettrica ordinaria, preventiva e 

straordinaria su impianti e macchinari industriali; 

 Individuare e risolvere guasti elettrici ed elettromeccanici, analizzando le cause delle 

anomalie e attuando le opportune azioni correttive; 

 Ridurre i fermi impianto e migliorare l’efficienza delle linee; 

 Eseguire controlli periodici sul corretto funzionamento delle apparecchiature e degli 

impianti; 

 Garantire il rispetto delle procedure di sicurezza e degli standard aziendali. 

 

Requisiti richiesti: 

 Pregressa esperienza di almeno 5 anni ne ruolo; 

 Formazione tecnica e conoscenza di schemi elettrici, pneumatici e meccanici; 

 Buona conoscenza del disegno meccanico e delle attrezzature da officina; 

 Capacità di diagnosi e risoluzione dei guasti su macchinari industriali; 

 Buone doti di collaborazione e capacità di lavorare in team. 

 

L’ Azienda offre assunzione diretta a tempo indeterminato. 

CCNL: metalmeccanica industria. 



Ral indicativa: € 45.000 – € 55.000. 

21) WARRANTY & FIEL SUPPORT – ERLETTRONICA INDUSTRIALE 

Luogo di lavoro: Altavilla Vicentina 

Risorse Professional, per conto di grande realtà industriale strutturata, operante a livello 

internazionale, specializzata nella progettazione e produzione di sistemi elettromeccanici ad alto 

contenuto tecnologico, ricerca un/una Tecnico Elettronico, a supporto del dipartimento Warranty 

& Field Support. 

La figura, riportando al Claim & After Market Supervisor, sarà il riferimento tecnico per la gestione 

dei reclami, delle problematiche applicative e del supporto post-vendita, fungendo da ponte tra 

clienti, area commerciale e funzioni tecniche interne. 

 Gestione reclami e richieste in garanzia da team commerciali, distributori e clienti 

OEM/Key Account. 

 Supporto tecnico avanzato (prevalentemente da remoto) su applicazioni complesse. 

 Attività di commissioning e troubleshooting su casi critici. 

 Coordinamento con Qualità, Ingegneria, Operations e Acquisti per l’analisi delle cause. 

 Partecipazione a riunioni tecniche su problematiche di prodotto. 

 Raccolta feedback dal campo per il miglioramento continuo. 

 Contributo allo sviluppo nuovi prodotti e gestione test sul campo. 

 Preparazione documentazione tecnica e training per filiali e partner. 

 Supporto allo sviluppo della rete Service europea. 

 

Si richiede: 

 Laurea tecnica (preferibilmente Ingegneria) o diploma equivalente. 

 Esperienza di almeno 6 anni in ruoli di supporto tecnico post-vendita o field support in 

contesti industriali. 

 Solida conoscenza in ambito elettronico/elettrotecnico industriale. 

 Familiarità con: 

 sistemi di azionamento (inverter/drive) 

 controllo motori 

 protocolli di comunicazione industriale 

 integrazione con sistemi di automazione e supervisione impianti 

 Ottima conoscenza della lingua inglese. 

 Disponibilità a sporadiche trasferte in Italia ed Europa. 

Gradite: 

 Competenze meccaniche di base 

 Esperienza con sistemi di gestione claim (es. Salesforce o similari) 

 Esperienza nel coordinamento di risorse tecniche 

 

Si offre: 

 Inserimento diretto con ccnl Metalmeccanico. 

 Possibilità di smart working fino a 2 giorni a settimana dopo il periodo iniziale in presenza. 

 Mensa aziendale. 

 Premio annuo. 

 

 

 

22) MAGAZZINIERE 

Luogo di lavoro: Vicenza 

Risorse SpA ricerca, per Azienda operante nel settore cartotecnico, un /una: 

Magazziniere – Addetto /a al magazzino 



 

La risorsa andrà ad occuparsi principalmente di: 

 carico e scarico merci con utilizzo del carrello elevatore frontale; 

 stoccaggio; 

 preparazione degli ordini; 

 asservimento delle linee produttive; 

 riordino del magazzino e gestione degli scarti. 

 

Requisiti richiesti: 

 possesso del patentino per la conduzione del carrello elevatore in corso di validità; 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno. 

Completano il profilo flessibilità operativa, precisione e capacità di organizzazione del lavoro. 

 

Si offre contratto di lavoro full time di somministrazione a tempo determinato finalizzato 

all’assunzione diretta. 

CCNL Grafica Editoriale Industria Operai. 

Il livello di inquadramento e la retribuzione verranno definiti in base all’esperienza maturata dalla 

risorsa. 

 


