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 Offerte di lavoro aggiornate al 25/05/2026 

COMMERCIALE ESTERO 

La risorsa si occuperà in autonomia della gestione e sviluppo 
del portafoglio clienti dell'azienda al di fuori del mercato 
nazionale. Disponibilità a trasferte. 
Requisiti: almeno 3 anni di esperienza nella mansione, ottima 
conoscenza della lingua inglese e preferibile conoscenza di 
altre lingue, disponibilità a trasferte all'estero. 
Luogo di lavoro: Arzignano (VI) 
Orario: full time in giornata 
Tipo di contratto: inserimento diretto 

IMPIEGATO/A BACK 
OFFICE 

La risorsa si occuperà di gestione e inserimento ordini, 
predisporre e registrare la documentazione commerciale, 
creare reportistica, inserimento DDT, proposte commerciali e 
gestione del pacchetto clienti già esistente. 
Requisiti: almeno 2 anni di esperienza nella mansione, ottima 
conoscenza della lingua inglese. 
Luogo di lavoro: Schio (VI) 
Orario: full time in giornata 
Tipo di contratto: contratto a tempo determinato con obiettivo 
di assunzione a tempo indeterminato 

OPERAIO/A SETTORE 
METALMECCANICO 

La risorsa inserita si occuperà della sbavatura e rifinizione degli 
stampi, verniciatura prodotti e imballaggio pezzi finiti. 
Requisiti: esperienza in reparti produttivi, buona conoscenza 
dell’italiano scritto e parlato. 
Luogo di lavoro: Montecchio Maggiore (VI) 
Orario: orario di lavoro in giornata, dal lunedì al venerdì  
Tipo di contratto: iniziale somministrazione, scopo 
assunzione 
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OPERAIO/A 
METALMECCANICO 

JUNIOR 

La risorsa inserita si occuperà del carico e scarico macchinari, 
controllo qualità con i principali strumenti di officina (calibro, 
micrometro), stampaggio di componenti di lamiera. 
Requisiti: Conoscenza degli strumenti da banco, buone 
capacità di lettura del disegno meccanico, minima esperienza 
nel settore metalmeccanico. 
Luogo di lavoro: Trissino (VI) 
Orario: full time in giornata 
Tipo di contratto: iniziale somministrazione, possibilità di 
assunzione in apprendistato 

MAGAZZINIERE 
CARRELLISTA 

La risorsa selezionata si occuperà del picking con utilizzo del 
palmare, prelievo e movimentazione dei prodotti con utilizzo 
del carrello elevatore. 
Requisiti: Esperienza come magazziniere carrellista, patentino 
per il carrello elevatore, possesso degli attestati di formazione 
sulla sicurezza. 
Sede di lavoro: Lonigo (VI) 
Orario: su 2 turni dal lunedì al venerdì 
Tipo di contratto: iniziale somministrazione 

ADDETTO/A ALLA 
CARPENTERIA E ROBOT 

DI SALATURA 

La risorsa selezionata si occuperà dell’impostazione e della 
programmazione dei robot di saldatura, controllando la qualità 
del prodotto finito. Assemblaggio di piccole strutture e di 
carpenteria leggera, con utilizzo di strumenti tradizionali e 
lettura del disegno tecnico. 
Requisiti: esperienza nella mansione, conoscenza del disegno 
meccanico, buon utilizzo del pc. 
Luogo di lavoro: Roveredo di Guà (VR) 
Orario: full time in giornata 
Tipo di contratto: da definire 

ADDETTO/A AL 
CONFEZIONAMENTO 

La risorsa sarà inserita alla fine del processo produttivo e si 
occuperà di piccoli assemblaggi manuali, controllo qualità e 
confezionamento del prodotto finito. 
Requisiti: esperienza in reparti produttivi, buona conoscenza 
dell’italiano scritto e parlato. 
Luogo di lavoro: Montebello Vicentino (VI) 
Orario: dal lunedì al venerdì su 3 turni 
Tipo di contratto: iniziale somministrazione, scopo 
assunzione 

MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO 

La risorsa si occuperà di effettuare interventi di manutenzione 
ordinaria e straordinaria su impianti e macchinari industriali, 
diagnosi e risoluzione guasti meccanici, elettrici e pneumatici, 
compilazione della documentazione tecnica relativa agli 
interventi effettuati. 
Requisiti: esperienza nella mansione, capacità di lettura di 
schemi tecnici e manuali d’uso. 
Luogo di lavoro: Monticello Conte Otto (VI) 
Orario: full time in giornata 
Tipo di contratto: da definire 



OPERATORE/OPERATRICE 
SETTORE CARTOTECNICO 

La risorsa selezionata si occuperà del carico e scarico della 
materia prima sulle linee produttive, ritiro e scarico prodotti, 
imballaggio e controllo qualità finale. 
Requisiti: Preferibile esperienza in ambito produttivo, anche in 
settori differenti. Attestati di formazione sulla sicurezza 
generale e specifica rischio alto, Ottima conoscenza della 
lingua italiana. 
Sede di lavoro: Lonigo (VI) 
Orario: su 2 turni dal lunedì al venerdì 
Tipo di contratto: iniziale somministrazione 

ADDETTO/A 
ASSEMBLAGGIO E 

CONFEZIONAMENTO 

La risorsa sarà inserita al reparto di assemblaggio e 
imballaggio prodotti. 
Requisiti: Necessaria ottima conoscenza della lingua italiana, 
necessari attestato di formazione generale e specifica rischio 
alto. 
Sede di lavoro: Monticello Conte Otto (VI) 
Orario: Full time dal lunedì al venerdì dalle 8.00 alle 12.00 e 
dalle 13.00 alle 17.00 
Tipo di contratto: iniziale contratto a tempo determinato, in 
somministrazione 

OPERAIO/A SETTORE 
CONCIA 

La risorsa inserita si occuperà della tranciatura della pelle 
finita o semilavorato. 
Requisiti: Ottima conoscenza della lingua italiana; 
disponibilità agli straordinari; minima esperienza in 
produzione. 
Sede di lavoro: Chiampo (VI) 
Orario: in giornata dal lunedì al venerdì, 8.00 12.00 e 13.00 
17.00 
Tipo di contratto: Iniziale somministrazione con possibilità di 
assunzione 

OPERAIO/A MARMISTA 

La risorsa inserita si occuperà della sistemazione del reparto 
produttivo e di piccole lavorazioni in produzione, quali taglio 
lastre, resinatura e lucidatura. Possibilità di crescita di ruolo. 
Requisiti: minima esperienza in reparti produttivi, buona 
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta. 
Luogo di lavoro: Chiampo (VI) 
Orario: full time in giornata, dal lunedì al venerdì 
Tipo di contratto: iniziale somministrazione, scopo 
assunzione 

 

Gli annunci sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei 
decreti legislativi 215/03 e 216/03. 


