AGENZIA PER IL LAVORO RISORSE SPA, Via Quintino Sella, 72- Vicenza.

Le candidature devono essere inviate all' indirizzo mail: vicenza@risorse.it

1) PROGETTISTA MECCANICO JUNIOR
Luogo di lavoro: Vicenza

Ricorse SpA ricerca, per Azienda attiva nel settore metalmeccanico:
Progettista Meccanico junior
La risorsa, inserita all’interno dell’ufficio tecnico, si occupera delle seguenti attivita:
o gestione delle commesse e della relativa documentazione, sia cartacea che informatica;
e progettazione e customizzazione di macchine in 3D tramite SolidWorks;
e messa in tavola di particolari meccanici;
e creazione e gestione della distinta base;
o utilizzo sistema gestionale ERP;
e disegni commerciali in 2D (Autocad);
Requisiti
e diploma e/o laurea in ambito Meccanico;
e esperienza maturata nel ruolo di minimo 1 anno;
e buona conoscenza di Autocad 2D e Solidworks;
o conoscenza della lingua inglese livello B2;
e precisione e capacita di problem solving.
L’azienda offre assunzione diretta con contratto a tempo indeterminato.
CCNL Metalmeccanica Industria.
RAL: € 25.000 — € 30.000.

2) DISEGNATORE MECCANICO JUNIOR
Luogo di lavoro: Brendola

Risorse SpA, per azienda del settore metalmeccanico, ricerca:
Disegnatore / Disegnatrice meccanico /a Junior
La risorsa, inserita all’interno dell’Ufficio Tecnico dell’azienda, si occupera delle seguenti attivita:
e aggiornamento e sistemazione delle attrezzature gia esistenti;
o gestione e riordino dell’archivio tecnico digitale;
o disegno e modifica di attrezzature e stampi mediante Solid Edge;
o supporto alle attivita dell’Ufficio Tecnico;
e progressivo coinvolgimento nelle attivita di Ricerca & Sviluppo (R&D).
Requisiti
o qualifica/diploma indirizzo meccanico;
e ottima capacita di lettura del disegno meccanico;
e conoscenza di Solid Edge 3D.
Completano il profilo: precisione, proattivita e buona capacita organizzativa.
Si offre inserimento iniziale con contratto di somministrazione, con scopo di assunzione diretta.
CCNL Metalmeccanica Piccola Industria Confimi.
RAL € 23.000 — € 26.000.



3) ADDETTO/A AL MONTAGGIO
Luogo di lavoro: Arzignano

Risorse SpA, per azienda del settore metalmeccanico, ricerca:
Disegnatore / Disegnatrice meccanico /a Junior

La risorsa, inserita all’interno dell’Ufficio Tecnico dell’azienda, si occupera delle seguenti attivita:

e aggiornamento e sistemazione delle attrezzature gia esistenti;
o gestione e riordino dell’archivio tecnico digitale;
o disegno e modifica di attrezzature e stampi mediante Solid Edge;
o supporto alle attivita dell’Ufficio Tecnico;
e progressivo coinvolgimento nelle attivita di Ricerca & Sviluppo (R&D).
e Requisiti
o qualifica/diploma indirizzo meccanico;
e ottima capacita di lettura del disegno meccanico;
e conoscenza di Solid Edge 3D.
Completano il profilo: precisione, proattivita e buona capacita organizzativa.
Si offre inserimento iniziale con contratto di somministrazione, con scopo di assunzione diretta.
CCNL Metalmeccanica Piccola Industria Confimi.
RAL € 23.000 — € 26.000.

4) MAGAZZINIERE
Luogo di lavoro: Vicenza

Risorse SpA ricerca, per Azienda operante nel settore cartotecnico:
Magazziniere /a — Addetto /a al magazzino
La risorsa si occupera principalmente di:
e carico e scarico merci con utilizzo del carrello elevatore frontale;
e stoccaggio;
e preparazione degli ordini;
o asservimento delle linee produttive;
o riordino del magazzino e gestione degli scarti.
Requisiti
e possesso del patentino per la conduzione del carrello elevatore in corso di validita;
e pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno.
Completano il profilo: flessibilita operativa, precisione e capacita di organizzazione del lavoro.
Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato finalizzato all’assunzione diretta.
CCNL Grafica Editoriale Industria Operai.
Ral € 20.000 — € 25.000.



5) OPERAIO/A ELETTRICO/A DI CONTIERE
Luogo di lavoro: Vicenza

Risorse SpA ricerca, per importante azienda operante nella costruzione delle linee di alta velocita,:
Operaio /a elettrico /a di cantiere
La risorsa sara inserita sulla tratta Verona—Vicenza nell’ambito delle attivita di gestione della
sicurezza elettrica in campo per svolgere le seguenti attivita:
o eseguire manovre locali su enti DOTE (Dispositivi Operativi per la Tutela Elettrica) su
indicazione e sotto il controllo del RI;
o supportare le strutture tecniche competenti in caso di guasti elettrici, anomalie funzionali e
configurazioni provvisorie di esercizio;
o svolgere le attivita di manutenzione, test e ripristino degli impianti elettrici nelle
Sottostazioni Elettriche (SSE) e nelle Cabine di Trazione Elettrica (TE).
Requisiti

e diploma tecnico ad indirizzo elettrico o elettromeccanico;

e esperienza lavorativa maturata in contesti impiantistici / su cantieri di infrastrutture di
minimo un anno;

o familiarita con impianti in Media/Bassa Tensione (MT/BT) e con i principali dispositivi di
manovra e sezionamento;

o disponibilita a operare in cantiere su piu siti lungo linea e su 3 turni, anche nel weekend.
L’azienda valuta sia I’ assunzione diretta a tempo determinato sia contratto di somministrazione.
CCNL Metalmeccanica Industria.

RAL: € 25.000 — € 28.000 + indennita di trasferta giornaliera.

6) ELETTRICISTA — IMPIANTISTA DI CANTIERE — ADDETTO/A AL
CABLAGGIO
Luogo di lavoro: Vicenza

Risorse SpA ricerca, per Azienda specializzata nella progettazione, costruzione e manutenzione di
impianti termotecnici:

Elettricista — Impiantista di cantiere — Addetto /a al cablaggio

La figura ricercata, in affiancamento ad un tecnico esperto in impianti elettrici civili e industriali, si
occupera di:

o Effettuare interventi di manutenzione ordinaria su impianti elettrici civili e industriali;

e Svolgere interventi di manutenzione straordinaria su impianti elettrici civili, commerciali e
industriali: ripristino dell’impianto, riparazione di componenti danneggiati, diagnosi di
eventuali guasti e sostituzione di parti elettriche o elettroniche;

e Eseguire controlli e misurazioni dei parametri elettrici (tensioni, correnti, continuita,
assorbimenti) al fine di garantire il corretto ed efficiente funzionamento degli impianti;

e Verificare la conformita degli impianti alle normative di legge in materia di sicurezza
elettrica, ambientale e di installazione, con particolare attenzione a messa a terra, protezioni
differenziali, e rispetto delle prescrizioni tecniche;

e Supportare eventuali progetti di adeguamento e modernizzazione degli impianti,
collaborando con il team tecnico per garantire efficienza e sicurezza.

Requisiti
e Qualifica o diploma in ambito elettrico;
e Pregressa esperienza nel ruolo di minimo 2 anni;



Conoscenza base dei quadri elettrici, dei sistemi di distribuzione dell’energia e dei principali
componenti elettrici (interruttori, contattori, rel¢, protezioni);

Capacita di lettura e interpretazione di schemi elettrici e documentazione tecnica;
Conoscenza, anche minima, della normativa vigente in materia di sicurezza elettrica e degli
impianti (es. CEI);

Autonomia operativa, precisione e attenzione alle norme di sicurezza.

L’Azienda offre assunzione diretta a tempo indeterminato.
CCNL Metalmeccanica Industria.
Ral € 35.000 — € 45.000.

7) FRIGORISTA — TECNICO MANUTENTORE IMPIANTI FRIGORIFERI
Luogo di lavoro: Vicenza

Risorse SpA ricerca, per Azienda specializzata nella progettazione, costruzione e manutenzione di
impianti termotecnici, meccanici ed elettrici:

Frigorista — Addetto /a alla manutenzione degli impianti frigoriferi

La figura ricercata, in affiancamento ad un tecnico esperto, si occupera di:

Effettuare interventi di manutenzione ordinaria su impianti di climatizzazione civili ed
industriali;

Svolgere interventi di manutenzione straordinaria su impianti di climatizzazione civili
(split), commerciali (VRV / VRF / gruppi frigo) ed industriali (gruppi frigo): ripristino
dell’impianto, riparazione delle unita di condizionamento, diagnosi di eventuali anomalie,
individuazione di componenti danneggiati da riparare o sostituire;

Eseguire controlli e misurazioni dei parametri di funzionamento degli impianti frigoriferi
(pressioni, temperature, assorbimenti elettrici) al fine di garantire il corretto ed efficiente
funzionamento delle apparecchiature;

Verificare la conformita degli impianti alle normative di Legge in materia di sicurezza e
ambiente, con particolare riferimento alla normativa F-Gas, alla corretta gestione dei gas
refrigeranti, all’adeguata ventilazione degli ambienti e al rispetto delle prescrizioni tecniche
di installazione.

Requisiti

Qualifica o diploma in ambito tecnico;

Pregressa esperienza nel ruolo di almeno 2 anni;

Conoscenza operativa degli impianti di climatizzazione per applicazioni in ambito civile e
industriale;

Conoscenza minima della normativa vigente in materia di gas fluorurati (F-Gas) e gestione
dei libretti di impianto;

Capacita di intervento sugli impianti elettrici ed elettronici delle unita di condizionamento e
delle pompe di calore per attivita di manutenzione e diagnosi guasti;

Capacita di lettura e interpretazione di schemi tecnici frigoriferi ed elettrici.

L’Azienda offre assunzione diretta a tempo indeterminato.
CCNL Metalmeccanica Industria.
Ral € 35.000 — € 45.000



8) RESPONSABILE REPARTO SALDATURA
Luogo di lavoro: Castelgomberto

Risorse SpA, per Azienda operante nel settore metalmeccanico e specializzata nelle lavorazioni su
lamiera, ricerca:

Responsabile reparto saldatura

La risorsa svolgera le seguenti attivita:

o Esecuzione di saldature a TIG, MIG e Laser su materiali quali acciaio, alluminio e ferro
(spessori medio-alti, trai 10 e 1 15 mm);

o Organizzazione e gestione quotidiana del lavoro di un team di 7/8 risorse;

o Pianificazione giornaliera con il Responsabile di Produzione per 1’allineamento sulle
priorita, I’assegnazione dei compiti e la risoluzione in autonomia delle problematiche di
reparto;

e Monitoraggio e controllo qualita delle lavorazioni affidate in outsourcing, con visite
periodiche presso 1 partner strategici della zona (area Trissino/Lonigo).

Requisiti

e Qualifica o diploma indirizzo Tecnico;

e Esperienza maturata nel ruolo di almeno 5 anni ;

o Patente B per i brevi spostamenti lavorativi presso i terzisti di zona.

Autonomia decisionale, ottime capacita di problem solving e orientamento all’organizzazione del
lavoro completano il profilo.

L’Azienda offre assunzione diretta con contratto a tempo indeterminato.

CCNL: Metalmeccanica Confimi

Ral € 35.000 — € 40.000

9) IMPIEGATO/A BACK OFFICE - LOGISTICA
Luogo di lavoro: Montecchio Maggiore

Risorse SpA ricerca, per Azienda del settore metalmeccanico specializzata nella produzione di
motori elettrici:
Impiegato /a Back office — Logistica
La risorsa selezionata svolgera le seguenti attivita:
e Gestione delle spedizioni nazionali e CEE (contatto con i vettori, richiesta e confronto
quotazioni). Nel medio termine, il ruolo si estendera alla gestione delle spedizioni EXTRA
CEE (via terra, mare e aereo);
e C(Collaborazione costante e diretta con il reparto produttivo per verificare la corretta
preparazione e tempistica degli ordini;
e Gestione documentale e inserimento dati a sistema per il flusso merci in uscita.
Requisiti
e Diploma indirizzo Commerciale;
o Esperienza pregressa nel ruolo di almeno due anni, preferibilmente in aziende del settore
metalmeccanico;
o Conoscenza e capacita di utilizzo pregresso del gestionale SAP;
e Conoscenza della lingua Inglese livello B1/B2, utilizzata principalmente per comunicazioni
scritte via e-mail;
Ottima capacita di lavorare in team, attitudine pratica, dinamismo e forte operativita, completano il
profilo.
Inserimento iniziale con contratto di somministrazione (partenza a settembre), finalizzato ad
un’assunzione diretta a tempo indeterminato.



CCNL: Metalmeccanica Industria
Ral € 24.000 — € 27.000

10) ADDETTO/A ASSEMBLAGGIO ELETTRICO — CABLATORE
Luogo di lavoro: Arzignano

Risorse SpA ricerca, per Azienda metalmeccanica specializzata nella progettazione e produzione di
motori elettrici, un /una:
Addetto /a assemblaggio elettrico — Cablatore

La risorsa selezionata svolgera le seguenti attivita:
o effettuare I’assemblaggio e la brasatura dei singoli componenti;
o realizzare il cablaggio elettrico;
o gestire test di collaudo del prodotto finito con registrazione del report.

Requisiti richiesti:

o qualifica/diploma indirizzo Elettrico o Elettronico;

e oftima capacita di lettura degli schemi elettrici;

e esperienza pregressa nel ruolo di minimo 6 mesi;

o disponibilita ad effettuare trasferte Nazionali e Internazionali (circa 100 giorni all’anno).
Completano il profilo: ottima manualita, precisione e capacita di lavorare in team.

Orario di lavoro: turni 6:00-14:00; 14:00-22:00 e 22:00-06:00.

L'Azienda offre contratto di lavoro inizialmente a tempo determinato, finalizzato ad un’assunzione
diretta a tempo indeterminato. CCNL Metalmeccanica Industria.

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata dalla risorsa.

11) ADDETTO/A MACCHINE CNC — FRESATORE
Luogo di lavoro: Arzignano

Risorse SpA ricerca, per Azienda cliente attiva nel settore metalmeccanico, un /una:
Addetto /a macchine CNC — Fresatore

La risorsa selezionata svolgera le seguenti mansioni:
e attrezzaggio meccanico del centro di lavoro 3/5 assi (utensili e maschere di lavoro);
e gestione carico/scarico impianto e avanzamento produzione;
e controllo qualita con micrometro e calibro;
e eventuale programmazione a bordo macchina (linguaggi Fanuc ISO e Siemens ISO).

Requisiti richiesti:

e qualifica/diploma a indirizzo meccanico;

e esperienza pregressa nel ruolo di minimo 6 mesi;

e capacita di lettura del disegno meccanico;

e ottima conoscenza ed uso degli strumenti di misura.
Completano il profilo: proattivita, precisione, attitudine a lavorare in team e capacita di problem
solving.



Orario di lavoro: 06:00-14:00; 14:00-22:00 e 22:00-06:00.

L’ Azienda offre assunzione diretta con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

CCNL: Metalmeccanica Industria. 11 livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti in
base all’esperienza maturata dalla risorsa.

12)MECCANICO MEZZ1 - ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE MEZZI1
Luogo di lavoro: Altavilla Vicentina

Risorse SpA, per azienda del settore metalmeccanico, ricerca:
Meccanico mezzi — Addetto /a alla manutenzione mezzi
La risorsa, in particolare, si occupera di:
o effettuare interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria di carattere elettrico e
meccanico su mezzi;
e assistere 1 clienti e fornire loro informazioni utili;
o redigere i verbali per gli interventi tecnici eseguiti.
Requisiti
e diploma indirizzo elettrotecnico/elettronico/meccanico;
e esperienza pregressa nel ruolo di minimo 1 anno;
e buona conoscenza della manutenzione meccanica ed elettrica.
Completano il profilo: precisione, ottima manualita e capacita di problem solving.
Altre informazioni
L’Azienda offre un inserimento iniziale a tempo determinato, finalizzato all’assunzione a tempo
indeterminato.
CCNL Metalmeccanica Artigianato.
Ral € 26.000 — € 30.000.

13) ADDETTO/A AL CONFEZIONAMENTO
Luogo di lavoro: Vicenza

Risorse SpA, per Azienda operante nel settore cartotecnico, ricerca un/a:

Addetto/a al confezionamento

La risorsa, inserita nel reparto produttivo dell'azienda, svolgera le seguenti mansioni:
o confezionamento manuale del prodotto finito;
e incollaggio etichette;
o controllo qualita visivo.

Si richiede pregressa esperienza in ambito produttivo.

La risorsa ideale, inoltre, ¢ una persona precisa e possiede ottima manualita.

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato.

CCNL Carta Piccola Industria Comunicazione.

Il livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti in base all'esperienza del candidato/a.



149) MANUTENTORE STAMPI - ADDETTO/A MACCHINE UTENSILI
Luogo di lavoro: Montecchio Maggiore

Risorse SpA ricerca, per Azienda metalmeccanica specializzata nella produzione di sistemi di
pompaggio:
Manutentore Stampi — Addetto /a macchine utensili
La risorsa svolgera le seguenti mansioni:
o assicurare il corretto montaggio e smontaggio di stampi monoblocco e a passo per
manutenzioni preventive e ordinarie;
o individuare le parti danneggiate/usurate e ripristinarle;
e intervenire sulle macchine, effettuando operazioni di miglioramento al fine di garantire
I’efficienza dell’impianto.
Requisiti richiesti:
e diploma/qualifica indirizzo Meccanico o Elettromeccanico;
e pregressa esperienza di minimo 2 anni in officine meccaniche come manutentore stampi o
operatore di macchine utensili manuali,
e conoscenza delle tecniche di stampaggio a freddo della lamiera;
e capacita di lettura del disegno meccanico;
e conoscenza dei trattamenti termici sui materiali per costruire stampi;
o capacita di utilizzo del carrello elevatore e e del carroponte.
Completano il profilo: capacita di pianificazione del lavoro, precisione e spiccata attitudine al
problem solving.

Orario di lavoro: turno diurno 5:00-13:00 e 13:00- 21:00.
L’Azienda offre assunzione diretta con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

CCNL Metalmeccanica Industria.
Ral indicativa: € 35.000- € 40.000.

15) CALDAISTA / TECNICO IMPIANTI TERMICI / TECNICO TERMOIDRAULICO
Luogo di lavoro: Vicenza

Risorse spa ricerca, per Azienda specializzata nella progettazione, costruzione e manutenzione di
impianti termotecnici, meccanici ed elettrici, una figura di:

Caldaista / Tecnico Impianti Termici / Tecnico termoidraulico

La figura ricercata si occupera di:

o Effettuare interventi di manutenzione ordinaria su caldaie e bruciatori civili ed industriali;

o Svolgere interventi di manutenzione straordinaria su caldaie e bruciatori civili ed industriali:
rispristino impianto, riparazione caldaie e bruciatori, diagnosi di eventuali anomalie,
individuazione di componenti danneggiati da riparare o sostituire;

o Utilizzare analizzatore di combustione per valutare i parametri di combustione al fine di
garantire il corretto e sicuro funzionamento del generatore di calore;

e Verificare la conformita dell’impianto alle normative di Legge in materia di sicurezza e
ambiente (presenza o meno valvola intercettazione combustibile al di fuori della Centrale
Termica, adeguata ventilazione ambiente, correttezza dimensioni locali Centrale Termica,
presenza di sgancio elettrico esterno, ecc).

Le caratteristiche del candidato ideale sono:

e Qualifica o diploma in ambito tecnico;

o Esperienza e conoscenza operativa del funzionamento di caldaie e bruciatori per
applicazioni civili e industriali;

e (Capacita di lettura di disegni tecnici (idraulici ed elettrici);



e Conoscenza, anche minima, della normativa di Legge sui libretti d’impianto;

o Pregressa esperienza nel ruolo di minimo 2 anni nel ruolo;

e Autonomia operativa, precisione e attenzione alle norme di sicurezza.
L’ Azienda offre assunzione diretta a tempo indeterminato. CCNL Metalmeccanica Industria.
Ral indicativa in base alla seniority: € 35.000-€ 45.000.

16) IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A - CONTABILE

Luogo di lavoro: Vicenza

Risorse Spa, ricerca per Studio professionale di dottori Commercialisti un /a:
Impiegato /a amministrativo /a — Contabile
La risorsa selezionata si occupera delle seguenti attivita:
o compilazione dei dichiarativi fiscali;
o registrazione delle fatture attive e passive;
o Intrastat;
o dichiarazione dei redditi persone fisiche;
e redazione prima nota;
o liquidazione Iva.
Il candidato ideale possiede i seguenti requisiti:
e diploma o laurea indirizzo Tecnico Economico;
e esperienza maturata nel ruolo di minimo 3 anni, preferibilmente in studi professionali;
e ottima dimestichezza nell’utilizzo dei principali sistemi informatici, in particolare di Excel.
Completano il profilo: elevata capacita organizzativa, precisione e flessibilita.
Orario di lavoro: 8:30-12:30 e 13:30-17:30.
Si offre assunzione diretta con contratto a tempo indeterminato.
CCNL Commercio Confcommercio.
Ral indicativa: € 26.000 — € 30.000.

17)MANUTENTORE ELETTROMECCANICO
Luogo di lavoro: Creazzo

Risorse SpA ricerca per strutturata azienda operante nel settore metalmeccanico ricerca una figura
di:

Manutentore Elettromeccanico

La risorsa sara inserita all’interno del reparto manutenzione e avra la responsabilita di garantire la
piena efficienza degli impianti produttivi, assicurandone la continuita operativa e intervenendo in

modo puntuale in caso di anomalie o guasti.

La figura selezionata, a riporto diretto del Responsabile della Manutenzione, si occupera nello
specifico di:

o Eseguire interventi di manutenzione meccanica ed elettrica ordinaria, preventiva e
straordinaria su impianti e macchinari industriali;

o Individuare e risolvere guasti elettrici ed elettromeccanici, analizzando le cause delle
anomalie e attuando le opportune azioni correttive;

e Ridurre i fermi impianto e migliorare I’efficienza delle linee;



o Eseguire controlli periodici sul corretto funzionamento delle apparecchiature e degli
impianti;

e Garantire il rispetto delle procedure di sicurezza e degli standard aziendali.
Requisiti richiesti:

e Pregressa esperienza di almeno 5 anni ne ruolo;

e Formazione tecnica e conoscenza di schemi elettrici, pneumatici € meccanici,

e Buona conoscenza del disegno meccanico e delle attrezzature da officina;

o Capacita di diagnosi e risoluzione dei guasti su macchinari industriali;

e Buone doti di collaborazione e capacita di lavorare in team.
L’ Azienda offre assunzione diretta a tempo indeterminato.

CCNL: metalmeccanica industria.
Ral indicativa: € 45.000 — € 55.000.



