NOME AGENZIA SYNERGIE MONTECCHIO MAGGIORE

CONTATTI montecchiol@synergie-italia.it

0444 698252
ADDETTO/ADDETTA ALLA PRODUZIONE - | Le risorse, inserite all'interno del contesto
VERNICIATURA produttivo, si potranno occupare di:

e preparazione dei pezziin
metallo/plastica/minuteria

« verniciatura a liquido dei pezzi
tramite |'utilizzi della pistola a
spruzzo

. carico/scarico dei pezzi

« controllo qualita visivo del
prodotto

« spostamento della merce

« lavorazioni di sabbiatura e
perfezionamento del pezzo

Requisiti
Si prendono in considerazione risorse
con:

e minima esperienza pregressa con
la verniciatura

« buona manualita e precisione

o conoscenza base nell'utilizzo dei
classici strumenti base

« buona conoscenza della lingua
italiana

Altre informazioni
Si offre:
« Inserimento iniziale con contratto
di somministrazione a scopo di
inserimento a tempo
indeterminato
« ccnl metalmeccanica industria, ral
indicativa: 25k - 28k
e Orario di lavoro FULL-TIME in
giornata dal Lunedi al Venerdi con




orario in giornata, dalle 8:00 alle
12:00 e dalle 13:00 alle 17:00
Luogo di lavoro: Brendola (VI)

OPERAIA/O PRODUZIONE
METALMECCANICA/O - ARCUGNANO
(Vi)

La risorsa selezionata verra inserita nel
reparto produttivo e si occupera di:

Assemblaggi di componenti
meccanici

Controllo visivo al 100% dei pezzi
lavorati

Inscatolamento secondo specifica
tecnica

Utilizzo di macchine per lappatura,
carteggio e lucidatura

Utilizzo base di Microsoft Windows
e software di avanzamento
produzione

Requisiti
Si richiede:

Diploma di scuola professionale
(minimo)

Preferibile esperienza pregressa in
assemblaggi e controllo qualita in
ambito produttivo

Ottima precisione, buona
manualita e attenzione al dettaglio
Capacita di lavorare in team e
orientamento alla qualita

Altre informazioni
Si offre:

Contratto a tempo determinato,
con finalita di assunzione.

Orario di lavoro: Full - Time, dal
Lunedi al Venerdi, in giornata o su
2 turni.

CCNL: Metalmeccanica - Industria,
RAL per il ruolo 25/26 K.

Luogo di lavoro: Arcugnano (VI).




ADDETTO/A VENDITE in TIROCINIO -
MONTECCHIO MAGGIORE (V1)

La risorsa verra inserita all'interno del
punto vendita e, affiancata da personale
esperto e dal tutor aziendale, acquisira
competenze operative e relazionali
nell'ambito della vendita assistita.

Durante il percorso formativo si occupera
di:

e Allestimento e riordino della
merce sugli scaffali e nelle aree
espositive;

e Supporto alle attivita di vendita e
assistenza alla clientela;

e Utilizzo dei principali strumenti di
cassa e gestione delle operazioni di
pagamento;

e Verifica della corretta esposizione
dei prodotti e dei relativi prezzi;

e Supporto nelle attivita
promozionali del punto vendita;

e Collaborazione nell'organizzazione
degli spazi espositivi e nella
gestione del ciclo della merce.

Il tirocinio consentira inoltre di acquisire
conoscenze relative all'organizzazione del
punto vendita, alle tecniche di vendita
assistita, alla gestione delle transazioni e
alle normative in materia di sicurezza sul
lavoro.

Sirichiede:

* Essere disoccupati/e o inoccupati/e e
iscritti/e al Centro per I'lmpiego come
disponibili al lavoro;

e Eta compresa trai 18 e i 29 anni;




e Interesse per il settore delle vendite e
del commercio al dettaglio;

e Predisposizione al contatto con il
pubblico e al lavoro in team;

e Dinamicita, flessibilita e voglia di
apprendere;

e Autonomia negli spostamenti per
raggiungere la sede del tirocinio.

Altre informazioni

Si offre:

e Tirocinio della durata di 6 mesi;

e Rimborso spese mensile pari a € 700

e Orario di lavoro di 30 ore settimanali,
con possibilita di attivita anche nei giorni
festivi e domenica;

e Percorso formativo strutturato con
costante affiancamento da parte del tutor
aziendale

IMPIEGATO/IMPIEGATA BACK OFFICE -
MONTECCHIO MAGGIORE (V1)

La risorsa sara inserita all’interno
dell’ufficio commerciale e si occupera di:

« inserimento, monitoraggio ed
evasione degli ordini

« fatturazione attiva Italia/Estero

e inserimento e aggiornamento
listini

« aggiornamento anagrafiche clienti

« DDT

« gestione e organizzazione
spedizioni

Requisiti
Requisiti richiesti:

e Esperienzain
ambito commerciale/back office
e Buona conoscenza della lingua
INGLESE




Buone capacita organizzative e
relazionali

Conoscenza strumenti
informatici, uso SAP sara
considerato un plus

Altre informazioni
Tipologia contrattuale:

Inserimento iniziale con contratto
di somministrazione, successivo
inserimento diretto in azienda
CCNL METALMECCANICA
INDUSTRIA, ral indicativa: 22 k - 25
k + mensa interna

Orario: full-time, da lunedi a
venerdi: 08.30-13.00/13.30 -
17.00

Luogo di lavoro: Montecchio
Maggiore (VI)

MAGAZZINIERE CARRELLISTA - ALTAVILLA
VICENTINA

La figura, inserita all'interno di un
ambiente ordinato e altamente
organizzato, si occupera delle operazioni
di logistica.

Nello specifico:

carico/scarico e spostamento della
merce tramite utilizzo del carrello
elevatore

ricevimento delle merci con
collocazione nelle ubicazioni di
utilizzo

caricamento delle spedizioni nel
gestionale

monitoraggio giacenze

controllo DDT

predisposizione documentazione
doganale




Requisiti
Si richiede:

« possesso patentino del carrello
elevatore in corso di validita, ed
esperienza nell'uso del carrello

« pregressa esperienza nel ruolo di
magazziniere

« conoscenza della documentazione
e gestione spedizioni

e USOpC

e precisione, organizzazione e
capacita di lavorare in team.

Altre informazioni
Si offre:

o Contratto iniziale in
somministrazione con finalita di
inserimento diretto a tempo
indeterminato

o Orario di Lavoro: full time dal
lunedi al venerdi, orario
giornaliero, con possibilita di
straordinario giornaliero

« l|'azienda mette a disposizione sala
mensa attrezzata

o Luogo dilavoro: Altavilla Vicentina
(V1)

o CCNL applicato: Metalmeccanica
Industria, ral indicativa 22 K - 26 K

ADDETTO/ADDETTA AL CONTROLLO
QUALITA' - MONTEBELLO VICENTINO

Nello specifico si occupera di:

e Gestione dei controlli sulle materie
prime in entrata, in particolare su
saldature, verniciature, sulla
gualita e conformita dei materiali e
controlli dimensionali.




Gestione dei controlli in uscita sul
prodotto finito.

Supervisione dei controlli di
prodotto ai checkpoint di
produzione stabiliti per verificare il
rispetto delle specifiche di
produzione.

Gestione operativa delle non
conformita di prodotto/processo e
preparazione della
documentazione relativa, guidando
I'analisi e la risoluzione

Ricerca di cause e azioni correttive
e preventive necessarie alla
risoluzione definitiva del problema
Gestione e archiviazione della
documentazione di controllo
qualita

Requisiti
Si richiede:

Diploma di Perito Tecnico con
indirizzo elettrico o elettrotecnico o
formazione equivalente in ambito
elettrico/meccanico.

Gradita ma non necessaria capacita
di lettura di schede tecniche,
disegni tecnici dimensionali e
specifiche di prodotto per il
controllo della conformita dei
componenti.

Gradite conoscenze tecniche in
ambito di carpenteria metallica,
verniciatura e saldatura.

Buona conoscenza dell'inglese
tecnico, scritto e parlato.
Conoscenza dei principali
applicativi informatici.




Completano il profilo le seguenti
softskills:

e Problem Solving

e Attenzione al dettaglio e
orientamento alla qualita.

e Buona capacita di relazione con i
colleghi a tutti i livelli

e Orientamento al miglioramento
continuo

Altre informazioni
Si offre:

inserimento a tempo determinato
finalizzato all'assunzione a tempo
indeterminato

ccnl metalmeccanica industria, ral
indicatica 27 k-29 k

orario di lavoro: dal lunedi al venerdi, in
orario giornaliero 7.00-15.30

luogo di lavoro: Montebello Vicentino




